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Logotypes
1

Les règles énoncées dans ce chapitre s’appliquent  
à toutes les déclinaisons des logos Groupe VYV,  

UMG Groupe VYV, VYV3 et VYV Partenariat.
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1
Logotypes

Le logo standard
est le logotype représentatif de la marque Groupe VYV 

dans son expression la plus simple.

GRAPHIE DES MARQUES

Dans les textes courants, « VYV » s’écrit 
toujours en majuscules.

« Groupe VYV »
« UMG Groupe VYV »
« VYV Partenariat »

« VYV3 » 
ou « VYV 3 » dans les textes  

de petite taille quand l’exposant  
n’est pas lisible.
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Logotypes

Version standard
Le galet est un élément fort  
de la marque.  
La version du logo standard avec 
le galet est à utiliser en priorité.

Le logo sera donc placé autant 
que possible sur un fond  
de couleurs ou sur une image.

Le logo est immuable et ne peut 
en aucun cas être modifié.

C0 M0 J0 N50
R157 V157 B156
# 9d9c9c
Pantone Cool Gray 7

COULEURS

SUR FOND COLORÉ OU SUR UNE IMAGE

SUR FOND BLANC

Lorsque qu’une utilisation sur fond de couleur  
ou image est impossible.

TAILLE MINIMALE

La référence est la taille 
du mot « VYV ».

ZONE DE PROTECTION

Aucun élément ne doit être 
présent dans la zone de 

protection (ni texte, ni image).

C75 M95 J0 N0
R101 V45 B135
# 652d87 
Pantone 2603

C90 M100 J0 N0 
R72 V38 B131
# 482683
Pantone 7679

Accéder aux logos standards  
sur la médiathèque : Groupe VYV - VYV3 

10 mm 
ou 60 px
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SUR FOND COLORÉ  
OU IMAGE SUR FOND BLANC

VERSIONS  
COURANTES 
Quadri et RVB

VERSIONS  
SPÉCIFIQUES *

3 Pantone : Cool Gray 7  
+ Violet 7679 + Blanc

2 Pantone :  
Violet 7679 + Blanc

2 Pantone :  
Cool Gray 7 + Violet 7679

SUR FOND VIOLET FONCÉ  
(marquage d’objet pub, partenariat…) SUR FOND BLANCV

1 COULEUR*

1 Pantone Blanc 
Cette version est à privilégier 
car elle permet de conserver  

« VYV » en violet.

1 Pantone Blanc 1 Pantone :  
Violet 7679

Le galet doit toujours  
être blanc.

Mug

Stylo

1
Logotypes

Versions et cas d’usage

*  Ces versions  
de logos sont dédiées  
aux impressions  
ou applications  
qui ne permettent pas  
de reproduire les couleurs  
en quadrichromie  
ou en RVB (contraintes 
techniques ou budgétaires, 
raisons esthétiques...)

Accéder aux logos standards  
sur la médiathèque : Groupe VYV - VYV3 
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G R O U P E

1
Logotypes

Interdits 
Le logo est immuable et ne peut 
en aucun cas être modifié.

Ne pas modifier les couleurs Ne pas modifier les proportions Ne pas modifier la typographie Ne pas supprimer, remplacer  
ou déplacer les éléments

Ne pas ajouter d’ombre 
portée au galet

Ne pas ajouter  
de contour au galet

Ne pas encadrer Ne pas utiliser  
la version sans galet

Utiliser la version 
sans galet

Utiliser la version 
avec galet

SUR UN FOND BLANCSUR UN FOND COLORÉ, MÊME TRÈS CLAIR
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Logotypes

Version horizontale
Cette version horizontale  
est à utiliser lorsque les espaces 
réservés à l’accueil du logotype 
sont de forme allongée  
(bannières, enseignes, objets 
publicitaires…).
Le logo est immuable et ne peut 
en aucun cas être modifié.
Ce logo existe dans les  
mêmes déclinaisons colorées  
que la version standard.

Accéder au logo horizontal  
sur la médiathèque

SUR FOND COLORÉ OU SUR UNE IMAGE

SUR FOND BLANC

Lorsque qu’une utilisation sur fond de couleur  
ou image est impossible.

TAILLE MINIMALE

La référence est la taille 
du mot « VYV ».

ZONE DE PROTECTION

Aucun élément ne doit être 
présent dans la zone de 

protection (ni texte, ni image).

10 mm 
ou 60 px

C0 M0 J0 N50
R157 V157 B156
# 9d9c9c
Pantone Cool Gray 7

COULEURS

C75 M95 J0 N0
R101 V45 B135
# 652d87 
Pantone 2603

C90 M100 J0 N0 
R72 V38 B131
# 482683
Pantone 7679
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1
Logotypes

Le logo composite 
a pour objectif de faciliter la compréhension du groupe 

en valorisant ses maisons et ses métiers.

Il peut être apposé sur les supports du groupe 
et des entités qui composent le groupe.

Accéder au logo composite  
responsive 

Accéder au logo composite  
sur la médiathèque

Accéder à la charte du logo composite 
sur la médiathèque
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Signature de marque
2
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2
Signature  
de marque

Signature  
de marque « bloc »
La signature « Pour une une santé 
accessible à tous » est une 
signature militante : les capitales 
expriment un discours engagé ;  
la variation de taille des mots 
dynamise l’ensemble et met 
l’accent sur les mots importants.

La version « bloc » permet  
de promouvoir la signature  
de la marque quand celle-ci  
est  le message principal.

DÉCLINAISONS

EXEMPLES

Accéder à la signature de marque 
sur la médiathèque
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Premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France, 
le Groupe VYV agit pour le droit à la santé.
Il met en synergie ses trois métiers - assurance, soins et accompagnement, logement -
afi n de proposer des solutions concrètes, innovantes et solidaires et d’avoir un impact positif 
sur la société.

  10,5 millions de personnes protégées
  95�000 entreprises clientes en santé et prévoyance
  6 millions de personnes soignées et accompagnées par les équipes de VYV3
  500 millions d’euros investis dans les territoires d’ici fi n 2025

www.groupe-vyv.fr  
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PRIX SANTÉ 
& ENVIRONNEMENT

Vous êtes collaborateur ou élu du Groupe VYV,  
vous avez contribué (seul ou en équipe) à la réalisation d’un projet 

favorisant le lien entre santé et environnement, au bénéfice  
de collaborateurs et/ou d’élus, de vos adhérents, patients, clients ? 

Participez au prix santé & environnement  
pour valoriser votre projet. 2

Signature  
de marque

Signature de marque
Une déclinaison plus discrète  
est disponible lorsque le message 
principal du support n’est pas  
la signature.

Les différentes déclinaisons 
permettent d’apposer  
la signature quel que soit  
l’espace libre.

EXEMPLES

Accéder à la signature de marque 
sur la médiathèque

DÉCLINAISONS VERSION BLANCHE  
POUR FOND SOMBRE

CONVENTION INTERNE  
DU GROUPE VYV
Retour sur une expérimentation  
de démocratie participative  
au service de la transition écologique

JUIN 2024
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Composants graphiques 
3
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3
Composants 
graphiques 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
%().;!?1234567890 €

ABCDEFGHIJKLMNO 
PQRSTUVWXYZ

Aa
Typographie  
de référence
La typographie Wigrum  
est la typographie principale.

Elle s’utilise dans toutes  
ses graisses, selon le ton 
et le message à faire passer.

FILET HORIZONTAL

Les textes qui doivent être valorisés 
(titres, exergues...) peuvent être 

accompagnés du filet bleu moyen  
(voir page suivante).

Les proportions du filet  
ont un rapport de 1/10. 

Typographie  
pour la bureautique
La typographie Aptos 
se substitue à la Wigrum 
dans les supports de bureautique 
(Word, PowerPoint, e-mail…).

Ne pas utiliser  
la typographie « VYV»

Wigrum Light 
Wigrum Regular
Wigrum Medium
Wigrum Bold
Wigrum Black

Wigrum Light Italic
Wigrum Regular Italic 
Wigrum Medium Italic
Wigrum Bold Italic
Wigrum Black Italic

Wigrum
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz %().;!?1234567890€ 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Aa

Aptos (= Wigrum) 
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz %().;!?1234567890€
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Aptos Light
Aptos Regular
Aptos SemiBold
Aptos Bold
Aptos ExtraBold
Aptos Black

Aptos Display
Aptos Display Bold

Aptos Light italic
Aptos Regular italic
Aptos SemiBold italic
Aptos Bold italic
Aptos ExtraBold italic
Aptos Black italic

Aptos Display italic
Aptos Display Bold italic

Aa

La typographie Wigrum est  
sous licence gérée par l’agence  
interne de communication. Elle peut  
donc être transmise à vos prestataires.

  Elle peut être utilisée librement  
sur tous les supports VYV 

  Sauf pour les applications  
Google Play ou Apple Store
(se rapprocher de l’agence  
interne de communication  
qui demandera un devis  
au fondeur - environ 1 500 €).

Accéder aux polices  
sur la médiathèque

1 x

10 x

Titre de la rubrique

www.siteweb.fr
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3
Composants 
graphiques 

Accéder aux nuanciers Adobe  
sur la médiathèque

C0 M0 J0 N0 
R255 V255 B255
# ffffff
Pantone Blanc
RAL 9003 

FONCÉ

C90 M45 J10 N0
R0 V116 B176
# 0074b0
Pantone 7690
RAL 5012

C90 M100 J0 N0
R72 V38 B131
# 472583
Pantone 7679
RAL 300 30 40

FONCÉ

C15 M100 J50 N0
R207 V17 B82
# ce1052
Pantone 7635
RAL 360 50 50

FONCÉ

C85 M25 J100 N0
R29 V137 B58
# 1d8839
Pantone 348
RAL 140 50 40

FONCÉ

C0 M95 J100 N0
R228 V35 B19
# e42312
Pantone 485
RAL 030 50 60

FONCÉ

C40 M100 J0 N0
R167 V22 B128
# a61680
Pantone 248
RAL 340 40 45

C0 M0 J0 N70
R112 V111 B111
# 6f6f6f
Pantone Cool 
Gray 9
RAL 000 50 00

MOYEN

C85 M0 J10 N10
R0 V159 B201
# 009ec9
Pantone 7703
RAL 220 60 40

MOYEN

C0 M65 J100 N0
R238 V114 B3
# ed7102
Pantone 158
RAL 050 60 60

MOYEN

C5 M70 J30 N0
R229 V107 B132
# e56b84
Pantone 7423
RAL 010 60 40

MOYEN

C65 M15 J100 N0
R107 V162 B48
# 6aa22f
Pantone 7737
RAL 130 60 40

MOYEN

C20 M75 J5 N0
R203 V93 B154
# cb5c99
Pantone 674
RAL 340 60 40

CLAIR

C40 M0 J10 N0
R163 V216 B231
# a3d8e6
Pantone 635
RAL 210 80 15

CLAIR

C0 M35 J55 N0
R248 V183 B125
# f8b77c
Pantone 7410
RAL 050 80 30

CLAIR

C25 M0 J65 N0
R209 V221 B119
# d1dd77
Pantone 2289
RAL 110 80 40

CLAIR

C0 M10 J100 N0
R255 V221 B0
# ffdd00
Pantone 109
RAL 1018

CLAIR

C5 M45 J25 N0
R236 V164 B168
# eba4a7
Pantone 494
RAL 3015

COULEURS PRINCIPALES COULEURS D’ACCOMPAGNEMENT 
TEXTES  

UNIQUEMENT

BLEU ORANGE VERT VIOLETCORAIL 

Le violet VYV  
doit toujours  
être présent,  
même par  
petites touches.

Dans ce territoire  
riche et coloré, le blanc  
tient une place essentielle.  
Ainsi l’espace qui lui est  
réservé doit représenter  
au moins 1/3  de la surface  
du support.

Gamme colorée

Espaces de travail à utiliser :
RVB : sRGB IEC61966-2.1

CMJN : Coated FOGRA39 (ISO 12647-2:2004)
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3
Composants 
graphiques 

Accessibilité 
des textes

Accéder au guide des bonnes pratiques  
sur l’accessibilité numérique 

Seules les combinaisons  
de couleurs accessibles 
présentées ici sont autorisées. 
Toute autre combinaison  
est interdite. 
 
IMPRESSION

Titre :
- regular : 18 pt minimum 
- bold : 14 pt minimum

Texte courant :
- regular : 17 pt maximum
- bold : 13 pt maximum

DIGITAL

Titre :
- regular : 24 px minimum
- bold : 18 px minimum

Texte courant :
- regular : 23 px maximum
- bold : 17 px maximum

Analyse effectuée avec l’outil  
d’accessibilité Adobe Color (niveau AA).

TEXTES COURANTS ET TITRES
L’accessibilité des textes courants est possible en combinant les extrêmes  
de la palette de couleurs : les couleurs les + claires avec les + foncées.

Aa Aa Aa AaAa Aa Aa Aa AaAa

 COULEURS FONCÉES + COULEURS CLAIRES

TITRES UNIQUEMENT
L’accessibilité des textes courants n’est pas possible avec les couleurs moyennes car le contraste est trop faible.

 COULEURS MOYENNES + VIOLET VYV OU BLANC

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

Aa

 COULEURS FONCÉES + BLANC

 COULEURS CLAIRES + VIOLET VYV

Aa Aa Aa Aa AaAa Aa Aa Aa Aa
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Composants 
graphiques 

5 formes identitaires
Une bibliothèque de 5 formes 
incarnant chacune  
un déterminant de santé.

COULEURS DES FORMES

Chaque forme vit 
individuellement et se colore  
soit d’un dégradé, soit de blanc.

UTILISATION DES FORMES

Les formes sont un élément fort 
de la composition des supports.

Elles peuvent s’utiliser :
- sur fond blanc
- sur fond violet 
- sur fond dégradé
- sur une image.

Elles peuvent contenir du texte, 
mais jamais d’image.

Elles peuvent subir une rotation, 
mais jamais d’effet miroir.

UTILISATION DES FORMES

Accéder aux formes identitaires 
sur la médiathèque

Santé physique Santé mentale  Rapport social  Habitat Rapport  
à l’environnement

Ne pas placer d’image 
dans une forme

Accéder aux formes identitaires  
dans la bibliothèque Adobe CC
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Composants 
graphiques 

Traitement  
des encadrés
Les encadrés de textes sont 
toujours de formes rectangulaires 
et dans une couleur de la palette.

Ils peuvent être blancs  
sur fond blanc : un contour  
dans une couleur de la palette 
matérialise la forme. 

Une attention particulière  
doit être portée à l’accessibilité 
des textes encadrés. 

EXEMPLES D’ENCADRÉS

INTERDITS

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
volendi tatem officiam 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
quam autendant.

Gitatis num sim harciet, 
temidi doluptatquam  
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo  
et quibust iisciis estiaer 
cius illaborem dunt adi 
ditatur, cusam quis 
quam autendant.

Ne pas arrondir les anglesNe pas mettre d’ombre portée Ne pas utiliser des couleurs  
non accessibles

Exceptionnellement, les couleurs 
claires de la palette peuvent  

être tramées jusqu’à 40 %  
pour accueillir du texte foncé.
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Gitatis  
num sim ciet  
temidi dolu  

quam ciaere  
volendi 

Gitatis  
num sim ciet  
temidi dolu  

quam ciaere  
volendi 

Gitatis  
num sim ciet  
temidi dolu  

quam ciaere  
volendi 3

Composants 
graphiques 

Traitement  
des exergues
Les exergues de textes peuvent  
se composer avec les formes 
identitaires (de petite taille). 

Pour faciliter la lecture, les formes 
peuvent s’utiliser sans dégradé.

Une attention particulière  
doit être portée à l’accessibilité 
des exergues. 

EXEMPLES D’EXERGUES

Ne pas écrire sur un dégradé 
(non accessible)

Ne pas mettre d’ombre portée Ne pas utiliser des couleurs  
non accessibles

Gitatis  
num sim harciet  
temidi dolu ptat 

quam ciaere 

Gitatis  
num sim harciet  

temidi dolu ptat quam 
ciaere volendi 

Gitatis  
num sim har 
ciet temidi 

Gitatis  
num sim har 
ciet temidi 

Gitatis  
num sim harciet  

temidi dolu ptat quam 
ciaere volendi 

Gitatis  
num sim ciet  

temidi dolu ptat  
quam ciaere  

volendi 

Exceptionnellement, les couleurs 
claires de la palette peuvent  

être tramées jusqu’à 40 %  
pour accueillir du texte foncé.

INTERDITS
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3
Composants 
graphiques 

Iconographie  
principale : 
photographies
Cette iconographie représente 
des moments de vie du quotidien, 
généralement pris sur le vif.

Il s’agit de prises de vues réalisées 
dans un environnement réaliste  
et exprimant une émotion 
positive.

Les visuels sont toujours placés 
dans des cadres rectangulaires, 
qui permettent de donner toute 
sa place à l’image.

Accéder au pack iconographique 
sur la médiathèque

VISUELS ISSUS DU PACK  
ICONOGRAPHIQUE DE RÉFÉRENCE

INTÉGRATION  
DE L’ICONOGRAPHIE

VISUELS À VENIR

Ne pas placer l’image dans une forme

Placer l’image dans une forme 
rectangulaire
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3
Composants 
graphiques 

Iconographie  
secondaire : 
illustrations
S’appuyant sur les codes 
graphiques de la marque VYV,  
les illustrations enrichissent  
le territoire visuel d’éléments 
propriétaires et très identitaires. 

Leur utilisation est recommandée 
en complément de la 
photographie sur l’ensemble  
des canaux d’expression  
du groupe (édition, digital, 
réseaux sociaux, vidéo…).

Accéder à la bibliothèque d’illustrations 
sur la médiathèque / REFONTE À VENIR /

Accéder à la charte d’illustration 
sur la médiathèque / À VENIR /
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3
Composants 
graphiques 

Pictogrammes 
Les pictogrammes sont toujours 
violets ou blancs et en défonce.

Ils sont composés à partir  
de la typographie du logo VYV :
-  les ronds sont issus du point  

du « i » (appelé le « rond VYV »)
-  les angles et courbes  

sont issus des lettres.

INTÉGRATION  
DES PICTOGRAMMES 

Les pictogrammes peuvent aussi 
apparaître derrière une forme  

ou dans le « rond VYV »  
pour rythmer les compositions.

Les pictos sont répertoriés  
par l’agence interne dans  
la médiathèque. Merci de nous 
transmettre tous les pictos  
créés pour vos projets.

Accéder aux pictos VYV  
sur la médiathèque
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3
Composants 
graphiques 

Accéder aux guillemets graphiques  
dans la bibliothèque Adobe CC

Verbatims 
Les verbatims sont valorisés  
car ils incarnent et soulignent 
notre engagement militant.

Plusieurs traitements graphiques 
sont possibles pour les verbatims :
-  utilisation de guillemets 

graphiques
-  utilisation de phylactères
-  textes surlignés.

Une attention particulière 
doit être portée à l’accessibilité 
des verbatims.

Accéder aux guillemets graphiques 
des verbatims sur la médiathèque

Gitatis num simciet,  
temidi doluptatquam  

quis ciere sinapita. 

Gitatis num simciet,  
temidi doluptatquam  

quis ciere sinapita. 

Gitatis num simciet,  
temidi doluptatquam  

quis ciere sinapita. 

Gitatis num simciet,  
temidi doluptatquam  

quis ciere sinapita. 

GUILLEMETS GRAPHIQUES 

Verbatims graphiques, de grande taille

PHYLACTÈRES

Le portrait peut être inséré dans le « rond VYV ».

TEXTES SURLIGNÉS

Utiliser de la Wigrum italique. 

Gitatis num sim harciet,  
temidi doluptat quam quis ciaere sinusapi-
tae. El modol upturi ommo et quibust iisciis 
estiaer cius illaborem dunt adi ditatur, 
cusam quis volendi tatem officiam quam.

« Gitatis num sim harciet,
temidi doluptatquam 
quis ciaere sinusapitae. 
El mo dolupturi ommo 
et quibust iisciis estiaer cius
illaborem dunt ditatur,
cusam quis volendi tatem
officiam autendant. »

Prénom Nom
Fonction de la personne
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3
Composants 
graphiques 

Brandboard

Accéder au brandboard sur la médiathèque

À VENIR
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4
Spécificités digitales
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4
Spécificités 
digitales

Positionnement  
des logos 
LOGO DU HEADER
Le logo se place toujours  
en haut à gauche  
et si possible, dans un galet.

LOGO COMPOSITE
Le logo composite responsive  
se place en bas de la page web, 
juste au-dessus du footer.

Accéder au logo  
composite responsive
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4
Spécificités 
digitales

INACTIF SURVOL ET AU CLIC

Toutes les actualités Toutes les actualités 

Toutes les actualités Toutes les actualités 

Boutons 
Les boutons sont composés  
de la sorte :
-  Forme rectangulaire  

(sans coins arrondis)
-  Couleurs principales :  

blanc et violet
-  Texte en Wigrum  

suivi d’une flèche orientée  
vers la droite, le tout centré  
dans la hauteur.

ACCESSIBILITÉ DES BOUTONS
Privilégier des contenus descriptifs 
(« lire l’article, s’inscrire, découvrir  
le programme »...) plutôt que 
génériques (« en savoir plus, 
découvrir »...).

Bouton générique 

x = hauteur de la typo

x

2x

2x

COMPOSITION

Toutes les actualités 

Toutes les actualités 

Toutes les actualités 

Toutes les actualités 

Toutes les actualités 

Toutes les actualités 

Ne pas arrondir les angles.

Toutes les actualités   

DÉCLINAISONS COLORÉES
Les boutons peuvent être déclinés dans les couleurs  

foncées de la palette : 

Pictos des réseaux sociaux
Utiliser les pictos des réseaux sociaux  
communs aux marques VYV. Lorsque l’émetteur est le Groupe VYV,  

utiliser les pictos dans cet ordre.

Accéder aux pictos des réseaux sociaux 
sur la médiathèque

VOIR POUR APLATS GRISÉS 

(COULEUR OK : F8F7F7)
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5
Gabarits et exemples  

de réalisation
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

 

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00 

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00 

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00 

Ville 
N° voie + adresse 
Suite adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Suite adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Suite adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Ville 
N° voie + adresse 
Tél. 00 00 00 00 00  

Objet :  
Référence : 

Paris, le vendredi 25 août 2023 

Monsieur Dupont, 

Pa vit as nos saeprer empossuntur mi, consedigni aut pra dem eaque de 
cones eum quiaecto aliberem exceprore, solore, simagnis quam rentium 
volorem eni cus. 

 
 

Nam am repel ipitaqui imus voluptatio. Cia sitae. Ducia sed  
quam aceperro dolut ut rem que acepera testem nempori  

dunt officiatem doluptaquam dero tem intio, itae.  
 

Expliti dolore aut odi doluptatem velesto ellupta quissimet hit elliqua 
sperorion nisinis aborum necuptatus exerae peratur, sitaqui si dolor a 
conserent, omnis quiassite nullatur, sitibus que coris nat eum quia aut 
licturi blabo. Offici to consequ atatem eium quidis erum fuga.  

  

 Prénom Nom, 
 Fonction 
 
 

 

Entreprise ABC 
MONSIEUR DUPONT 
3 BOULEVARD DE L’AVENIR 
00000 VILLE 

 
 
 

Nom établissement 
Adresse 
Code postal + Ville 

Contact 
Tél. 00 00 00 00 00 

N° Siret + RCS 

[Nom de l’établissement] est un établissement [type d’établissement]  
géré par VYV 3 [nom de la région], une structure du Groupe VYV. 

Objet :  
Référence : 

Paris, le vendredi 25 août 2023 

Monsieur Dupont, 

Pa vit as nos saeprer empossuntur mi, consedigni aut pra dem eaque de 
cones eum quiaecto aliberem exceprore, solore, simagnis quam rentium 
volorem eni cus. 

 
 

Nam am repel ipitaqui imus voluptatio. Cia sitae. Ducia sed  
quam aceperro dolut ut rem que acepera testem nempori  

dunt officiatem doluptaquam dero tem intio, itae.  
 

Expliti dolore aut odi doluptatem velesto ellupta quissimet hit elliqua 
sperorion nisinis aborum necuptatus exerae peratur, sitaqui si dolor a 
conserent, omnis quiassite nullatur, sitibus que coris nat eum quia aut 
licturi blabo. Offici to consequ atatem eium quidis erum fuga.  

  

 Prénom Nom, 
 Fonction 
 
 
 

Entreprise ABC 
MONSIEUR DUPONT 
3 BOULEVARD DE L’AVENIR 
00000 VILLE 

 
 

Objet :  
Référence : 

Paris, le vendredi 25 août 2023 

Monsieur Dupont, 

Pa vit as nos saeprer empossuntur mi, consedigni aut pra dem eaque de 
cones eum quiaecto aliberem exceprore, solore, simagnis quam rentium 
volorem eni cus. 

 
 

Nam am repel ipitaqui imus voluptatio. Cia sitae. Ducia sed  
quam aceperro dolut ut rem que acepera testem nempori  

dunt officiatem doluptaquam dero tem intio, itae.  
 

Expliti dolore aut odi doluptatem velesto ellupta quissimet hit elliqua 
sperorion nisinis aborum necuptatus exerae peratur, sitaqui si dolor a 
conserent, omnis quiassite nullatur, sitibus que coris nat eum quia aut 
licturi blabo. Offici to consequ atatem eium quidis erum fuga.  

  

 Prénom Nom, 
 Fonction 
 
 
 

Entreprise ABC 
MONSIEUR DUPONT 
3 BOULEVARD DE L’AVENIR 
00000 VILLE 

ÉMETTEUR A - Filière nationale B - 1 établissement en région C - Filière en région

URL vyv-domicile.fr URL de la région URL de la région

MENTIONS 
LÉGALES

Mention légale de la faîtière VYV3 : 
VYV 3, union soumise aux dispositions du livre III du Code  
de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous  
le n° Siren 442 467 940, n° LEI 969500WD5WVOZAFSY003.

Mention légale de l’établissement : 
[Nom de l’établissement] est un établissement  
[type d’établissement] géré par VYV 3 [Région],  
une structure du Groupe VYV.

Mention légale de la région VYV3 : 
VYV 3 [Région], pisquaere nonsent veliquam voluptam 
voluptatem que dolles autaturi tema.

Logo et contacts de la région

LOGO 
FÉDÉRAL

Au pluriel, car la la tête de lettre concerne 
tous les établissements de la filière.

Au singulier, car la la tête de lettre ne 
concerne qu’un établissement de la région.

Au pluriel, car la la tête de lettre concerne 
tous les établissements de la région. 

Papeterie 3 MODÈLES DE TÊTE DE LETTRE

Accéder aux têtes de lettre  
sur la médiathèque

A creuser :
Mettre peut-être les TDL  

etb et régions ?
Voir avec Gaël
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

VUE D’ENSEMBLE

Cartouche fédéral générique car le verso est mutualisé  
pour tous les établissements sur la plateforme Thorax.

Papeterie

Charte graphique Groupe VYV - Octobre 2024 ● 30



5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

GABARIT WORD GÉNÉRIQUE

GABARIT WORD : NOTE

SIGNATURE DE MAIL

3Titre du document - Prénom Nom - Nom de la direction - Date 

 

 

Lorem Ipsum 
Ver aucterrae porum  
Texte courant et abulto im patquod consum in hus esci seriamei essent. Sesiditatus inpra mis. Obuntur. 
Satia vili portum sedeo, con denatus elum simissente tem, cupio nonsulius is at, eterte, sentint eatuus, 
que intem fic ina. Habemquam dum sentem furnum igiliss ulinatur aredet ? Ifentius host nonsulv ivate, 
tiperal emi. Mei caetorene inteme ta terae tuam tem iam ducessenam dicam. Faci interit. 

Ostrae tabemus consulvis, nonduc mena, tem iae diissula resi co tebent L. Lum ine corendam ia nos, que 
ia nonerni ca nicerum peris. Ver aucterrae porum scibus fur, enimiss enimor intraris simmove rtiore at 
furortem, cavenih iliam. Ad consulabus vidinatius conit auci senatus hor quid dicio et forei seniae, que 
de publius ine dit, duc furaes! Simpero aperem in sena, quam is octusa senteri simis. 

«Tiberibus imillaut eos voloritiorum ent pa dendent accus assit quisimpos quo eserat 
em facesto volor audis pellabor aperum volorrum, ium res imillabo. Facesequod qui 
culliquate perro voluptae pro qui is ullaut officaectem ut ium volupi omnimin nat eril 
audis pellabor aperum volorrum. » 

Prénom Nom, 
Fonction, nom de l’entreprise 

 

Hiliam casdam ad susatia abunc vis immorum ma, que culem nocchucit ? Caturbis audees pubis prorum 
faciam vivit. Serficiptem fores obus concendius, quidem patra diciam am con hacre, igilic morurbi patas 
ses bondabus concendius, quidemm it. 
 Catiend ictorum haes consimihi, derfecr istiam essimur biste, te inprobus molis firmis, se consus; 

horei se potande perei porum scia ? Occhuc firtelaressi sesse viveri terum nihin se consus, quitabus 
et dit prorum auceris publiciam maximenatam. 

 Gil vivisqui consulicatui senin vis huci pridiu conostr artantium tastilius ponfec testerit pes hachil 
hosua me num ors intebem nictua niquons ussigitis fin sulicus ninatio, for us veris. 

Ton denatus elum simissente 
Encadré : t abulto im patquod consum in hus esci seriamei essent. Sesiditatus inpra mis. Obuntur.  
Satia vili portum sedeo, con denatus elum simissente tem, cupio nonsulius is at, eterte, sentint eatu 
us, que intem fic ina. Habemquam dum sentem furnum igiliss ulinatur aredet ? Ifentius host nonsulv 
ivate, tiperal emi. Mei caetorene inteme ta terae tuam tem iam ducessenam dicam. Faci interit : 
 furnum igiliss ulinatur ared ; 
 don denatus elum simissente ; 
 patquod consum in hus esci seriamei. 

 

 

 

 

  

  

Titre de la note 
Sous-titre 

1. Titre 1 

1.1 Titre 2 
1.1.1 Titre 3 
1.1.1.1 Titre 4 

Texte courant et abulto im patquod consum in hus esci seriamei essent. Sesiditatus inpra mis. Obuntur. Satia vili 
portum sedeo, con denatus elum simissente tem, cupio nonsulius is at, eterte, sentint eatuus, que intem fic ina. 
Habemquam dum sentem furnum igiliss ulinatur aredet ? Ifentius host nonsulv ivate, tiperal emi. Mei caetorene 
inteme ta terae tuam tem iam ducessenam dicam. Faci interit. 

Ostrae tabemus consulvis, nonduc mena, tem iae diissula resi co tebent L. Lum ine corendam ia nos, que ia nonerni 
ca nicerum peris. Ver aucterrae porum scibus fur, enimiss enimor intraris simmove rtiore at furortem, cavenih iliam. 
Ad consulabus vidinatius conit auci senatus hor quid dicio et forei seniae, que de publius ine dit, duc furaes! Simpero 
aperem in sena, quam is octusa senteri simis. 
• Hiliam casdam ad susatia abunc vis immorum ma, que culem nocchucit ? Caturbis audees pubis prorum faciam 

vivit. Serficiptem fores obus concendius, quidem patra diciam am con hacre, igilic morurbi patas ses bondabus 
concendius, quidemm it. 

• fyhytrg 
• Gil vivisqui consulicatui senin vis huci pridiu conostr artantium tastilius ponfec testerit pes hachil hosua me num 

ors intebem nictua niquons ussigitis fin sulicus ninatio, for us veris. 
•  

Gabarits

Accéder aux gabarits bureautiques 
sur la médiathèque
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

GABARIT PPT

6

Iste natus error sit voluptatem 

Lorem ipsum dolor sit amet

11/03/2024

7

Iste natus error sit voluptatem 

Lorem ipsum dolor sit amet

8

Lorem Ipsum

Consectetur adipiscing elit sed do eiusmod 
Tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud 
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in 
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat 
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. 
Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremque laudantium, 
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta 
sunt explicabo. 
Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur 
magni dolores eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est, qui dolorem 
ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam eius modi tempora 
incidunt ut labore et dolore magnam aliquam quaerat voluptatem. 

11/03/2024

9

Lorem Ipsum

Tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad 
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut 

aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in 
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla 

pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident,

11/03/2024

Gabarits

Accéder aux gabarits 
sur la médiathèque
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

HABILLAGE GRAPHIQUE DES MOTIONS ET VIDÉOS

Titre de la séquence de la vidéo
SOUS-TITRE DE LA SÉQUENCE DE LA VIDÉO

Prénom Nom
Fonction 1 / Fonction 2

Des solutions de proximité pour permettre  
à chacun de mieux vivre chez soi vyv-domicile.fr

Gabarits

Accéder aux sources des motions  
sur la médiathèque

Accéder aux fichiers  
de l’identité sonore VYV 
sur la médiathèque

L’identité sonore de VYV  
s’applique à l’ensemble  
des marques VYV : 
Groupe VYV, VYV3  
et ses régions,  
VYV Partenariat,  
toutes les marques  
« VYV Expertise »...
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Gabarits  
et exemples  
de réalisation

DOS DE DOCUMENT

La composition des dos des documents  
est à reprendre sur l’ensemble des supports.

COUVERTURE DE DOCUMENT

Exemples de réalisations

CONVENTION INTERNE  
DU GROUPE VYV
Retour sur une expérimentation  
de démocratie participative  
au service de la transition écologique

JUIN 2024

www.groupe-vyv.fr
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Site web + RS

Logo compositeSignature à droiteLogo dans son galet 
à gauche
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CONVENTION INTERNE  
DU GROUPE VYV
Retour sur une expérimentation  
de démocratie participative  
au service de la transition écologique

JUIN 2024

5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

COUVERTURES

Format A4

Exemples de réalisations

Format A5 Format 10 x 21
A creuser

Peut-être faire que des 
couv A4 mais avec 

différentes compositions 
pour montrer des 

exemples (fond blanc, 
fond violet, fond image) ? 
Plutôt que des variantes 

de format...
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Format A4 Format A5 Format 10 x 21

5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

DOS

Exemples de réalisations
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Les recommandations  
des conventionnaires
À travers ces actions, les conventionnaires ont souhaité privilégier la trans-
versalité, mettre l’accent sur la prévention, souligner les enjeux de coo-
pération et d’impact territorial, appuyer un engagement sociétal fort, 
enfin privilégier l’innovation.

Parmi les propositions les plus ambitieuses, on peut citer les suivantes :

  Lancer un prix VYV en matière de santé et environnement : ce prix vise-
rait à soutenir une ou plusieurs actions au sein du groupe dans un pre-
mier temps, et pourra ensuite être ouvert à l’externe, pour récompenser 
les actions d’une entreprise, d’une association ou d’une collectivité.

  Développer le dispositif « territoires de pleine santé » auprès de collec-
tivités territoriales, mettant l’accent, du préventif au curatif, sur le sport, 
la nutrition, la santé-environnement, le jardinage, l’information sur les 
polluants.

  Créer et diffuser la fresque « Santé & Environnement » développée lors 
de la convention, qui pourrait déboucher sur la production d’un « se-
rious game » santé-environnement, en interne et en externe du groupe.

  Créer un dispositif de lutte contre l’éco-anxiété : des cercles de parole 
autour de la santé-environnement pourraient être proposés.

  Faciliter l’accès à du matériel médical et aides techniques « éco-vertueux » 
en soutenant les filières d’approvisionnement éco-responsables.

  Élargir le concept de logement santé du Groupe Arcade-VYV en appro-
fondissant l’intégration de la prévention des risques climatiques.

Un comité de suite  
a été mis en place  

pour rendre compte  
de l’avancement et de  
la mise en application  

de l’ensemble  
des propositions  

de la convention.
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Des actions concrètes en lien avec les territoires et la société

Un partenariat avec l’ADEME
Dans un partenariat unique, l’Agence de la transition 
écologique (ADEME) et Harmonie Mutuelle se sont as-
sociées pour conjuguer les co-bénéfices de la lutte 
contre le dérèglement climatique et pour une meil-
leure santé. Harmonie Mutuelle intensifie ses actions 
de sensibilisation auprès de ses salariés et adhérents, 
ménages et entreprises, se faisant le relais des recom-
mandations de l’ADEME. Ses préconisations à desti-
nation des ménages intègrent une dimension environ-
nementale (rénovation, isolation, consommation 
responsable). Enfin Harmonie Mutuelle propose des 
tarifs préférentiels aux entreprises engagées dans la 
transition écologique avec l’ADEME.

Initier une filière d’économie circulaire
L’enseigne « Écouter Voir » collecte les montures de 
lunettes qui ne sont plus utilisées, en collaboration 
avec certaines maisons du Groupe VYV. Les montures 
collectées font ensuite l’objet d’une sélection de la 
part de notre partenaire Zac qui en évalue la capa-
cité à les reconditionner ou à les recycler. Le recondi-
tionnement est confié à Alter Eos, une entreprise 
adaptée. Les lunettes reconditionnées sont remises en 
vente et adaptées à des verres solaires. Une gamme 
de lunettes éco-conçues peut être proposée, en acé-
tate biodégradable ou en métal recyclé, labélisées 
Origine France Garantie.

La fondation d’entreprise MGEN
Depuis 2020, la Fondation d’entreprise MGEN pour la 
Santé publique développe des recherches scienti-
fiques dans le domaine de la santé environnementale. 
Sur la base d’études épidémiologiques sur le rôle de 
l’environnement de vie sur la santé des populations, 
elle contribue à la définition d’actions de prévention 
et de promotion de la santé adaptées dans ce do-
maine. Actuellement, des recherches sont en cours sur 
l’exposition au bruit et ses conséquences sur la santé 
des personnels enseignants.

Un site pilote de la MGEN pour 
promouvoir une meilleure alimentation
Application concrète de la loi Egalim, la démarche  
« Manger mieux et local » a été mise en place sur un 
site pilote, l’établissement de soins médicaux et de 
réadaptation MGEN de l’Arbizon dans les Hautes-Py-
rénées. Ce projet vise à redéfinir la politique nutri-
tionnelle en orientant l’offre selon le profil et les be-
soins des patients et, par conséquent, moins gaspiller ; 
à développer le maillage territorial en répertoriant 
des producteurs locaux pour les achats de denrées 
alimentaires ; à réduire l’impact carbone grâce à 
l’approvisionnement de proximité ; à réduire les dé-
chets et notamment les emballages en travaillant des 
produits bruts ; enfin à promouvoir la culture culinaire 
des régions. L’alimentation est un déterminant clé de 
santé, « notre première médecine » disait Hippocrate. 
À ce titre, le groupe a mis en place un laboratoire 
d’innovation sociale qui identifie et soutient l’essai-
mage et le déploiement d’initiatives telles que 
l’Arbizon. 

« Chaque gorgée d’eau, chaque souffle d’air, 
chaque aliment est influencé par la qualité 
de notre environnement. Canicule, sécheresse,
inondation, l’intégrité de celui-ci est de plus 
en plus compromise par les effets du changement
climatique. Notre santé en est directement 
impactée. Il est impératif de prendre conscience
que la santé de l’environnement qui nous entoure
est indissociable de notre propre bien-être. 
En investissant dans la lutte contre le dérèglement
climatique et l’adaptation à ses effets, on investit
dans notre santé, en particulier celle des plus
vulnérables et celle des générations futures. 
Le partenariat entre le Groupe VYV et l’ADEME
s’inscrit pleinement dans cette dynamique.
Accompagnement par l’ADEME dans 
la construction d’une stratégie climat du groupe, 
création d’un dispositif d’éco-conditionnalité, 
je suis heureux que ce partenariat, porteur 
de résultats, se poursuive avec comme objectif 
commun : lutter contre le dérèglement climatique
 et ses impacts sur notre santé. »

Sylvain Waserman, président de l’ADEME
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Faire de la transition écologique  
un exercice démocratique 
S’ajoutant aux crises écologiques et économiques, la crise de confiance 
dans la démocratie représentative (assemblées élues, gouvernement) 
oblige à revenir aux fondamentaux de la démocratie et à associer les ci-
toyens à l’élaboration des décisions. C’est sur ce modèle que se sont tenues 
en France la Convention citoyenne sur le climat et la Convention citoyenne 
sur la fin de vie. 

Le secteur économique doit se saisir de ces évolutions sociétales. À la 
montée de la responsabilité dans les domaines social et environnemental 
doit correspondre une démocratisation du fonctionnement de l’entreprise, 
par une association étroite des parties prenantes. En tant que groupe 
mutualiste, la démocratie, la co-responsabilité et la co-construction sont 
depuis toujours au cœur de notre organisation qui associe adhérents et 
salariés à la prise de décision. Pour nous, la transition écologique, de par 
l’ampleur des bouleversements inédits qu’elle suppose, s’impose comme 
objet majeur d’intelligence collective. Elle se devait de donner lieu à un 
exercice démocratique inédit.

Une convention interne au groupe a été mise en place de juillet à no-
vembre 2023. La question posée aux 59 conventionnaires, tirés au sort et 
représentatifs de la diversité du groupe, a été la suivante : 

« Face au dérèglement climatique et à la dégradation de la biodiversité, quels 
sont les dispositifs, leviers et mesures que le Groupe VYV, acteur majeur de la 
santé, pourrait actionner en matière de protection sociale, de services et de 
solutions sur ses trois métiers (l’assurance, l’accompagnement et le soin, le lo-
gement), à destination de ses différents publics (clients, patients, collaborateurs, 
entreprises, collectivités, institutions) ? » 

PROTÉGER NOTRE SANTÉ FACE AUX RISQUES ÉCOLOGIQUES  JUIN 202418

Accompagner les entreprises  
et collectivités dans  

la transition écologique  
de « pleine santé » :

autant de structures pouvant 
agir pour la transition  

au bénéfice de la santé. Il s’agit 
donc d’un puissant levier 

d’action.

Promouvoir  
l’éco-responsabilité : 

la notion de co-bénéfices 
(santé/environnement)  
doit être mieux connue  

et mobilisée.

Prévenir et protéger face  
aux risques écologiques :

intégrer ces nouvelles réalités 
dans l’offre de prévention  

et de protection.

S’appuyer sur le label  
Mon Logement Santé pour  
mieux prendre en compte  

les enjeux environnementaux  
dans le bâti :

le logement, déterminant  
de santé, génère par ailleurs  

un quart des émissions  
de gaz à effet de serre13.

Agir pour une alimentation 
durable et la préservation  

des ressources en eau : 
face aux pénuries toujours 
 plus intenses et fréquentes,  
les conflits d’usage doivent  

être anticipés.

Être exemplaires,  
se positionner comme  

un acteur engagé sur la santé  
et l’environnement : 

au-delà de la réduction  
de notre empreinte 

environnementale, faire 
rayonner nos actions  

et encourager les initiatives.

Durant quatre sessions, les conventionnaires ont décrypté les enjeux de 
la question, auditionné de nombreux experts, élaboré un socle de pro-
positions. Six thématiques ont été identifiées : 

13. Ministère de la Transition écologique.
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Gabarits  
et exemples  
de réalisation

PAGES INTÉRIEURES

Dépliant A5

Flyer 3 volets

Exemples de réalisations

Livret A4
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

AFFICHES A3
Exemples de réalisations

Accéder aux gabarits des affiches  
et des flyers sur la médiathèque

Date limite de dépôt du dossier  
de candidature : 31 octobre 2024
Pour tout savoir, rendez-vous  
sur Groupe VYV info

PRIX SANTÉ 
& ENVIRONNEMENT

Vous êtes collaborateur ou élu du Groupe VYV,  
vous avez contribué à la réalisation d’un projet favorisant le lien  

entre santé et environnement, au bénéfice de collaborateurs  
et/ou d’élus, de vos adhérents, patients, clients ? 

Participez au prix santé & environnement  
pour valoriser votre projet. 

G
ro

up
e 

VY
V,

 u
ni

on
 m

ut
ua

lis
te

 d
e 

gr
ou

pe
 so

um
is

e 
au

x 
di

sp
os

iti
on

s d
u 

C
od

e 
de

 la
 m

ut
ua

lit
é,

 im
m

at
ric

ul
ée

 a
u 

ré
pe

rt
oi

re
 S

ire
ne

 so
us

 le
 n

um
ér

o 
Si

re
n 

53
2 

66
1 

83
2,

 n
um

ér
o 

LE
I 9

69
50

0E
0I

6R
1L

LI
4U

F6
2.

 S
iè

ge
 so

ci
al

 : 
62

-6
8,

 ru
e 

Je
an

ne
-d

’A
rc

 -
 7

50
13

 P
ar

is
. D

irC
om

 G
ro

up
e 

VY
V/

Ag
en

ce
 in

te
rn

e 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

- 
©

 G
et

ty
Im

ag
es

 -
 0

9/
24

.

D
oc

um
en

t i
m

pr
im

é 
en

 F
ra

nc
e

Charte graphique Groupe VYV - Octobre 2024 ● 38

https://mediatheque.groupe-vyv.fr/search-directory?sort_by=name&sort_order=ASC&items_per_page=20&field_directory_target_id=7950
https://mediatheque.groupe-vyv.fr/search-directory?sort_by=name&sort_order=ASC&items_per_page=20&field_directory_target_id=7950
https://mediatheque.groupe-vyv.fr/search-directory?sort_by=name&sort_order=ASC&items_per_page=20&field_directory_target_id=7950


5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

RÉSEAUX SOCIAUX
Exemples de réalisations

Visuel spécifique pour l’événementVisuel générique

Accéder aux visuels des réseaux sociaux 
sur la médiathèque
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Gabarits  
et exemples  
de réalisation

Direction  
de la communication 

Agence interne  
de communication 
groupe
Juin 2023

Habillage véhicules charte VYV Domicile 

• Habillage côté droit identique 
• Taille à adapter en fonction du véhicule

FICHE

Logo fédéral et certifiant Logo émetteur Éléments graphiques Picto

Wigrum Bold
Wigrum Regular

Bloc FNMF_Etbs muts_G-VYV_Q Coeur_VYV Domicile_vierge Hybride_VYV

Des soins 
et des services
pour tous

Des soins 
et des services

pour tous
  À mettre uniquement

si l’établissement est certifié.
À positionner 
côté conducteur.

À positionner  
côté passager.

Afnor_Q VYV Domicile_Q Signature_FG_VYV Domicile_Q Signature_FD_VYV Domicile_Q Electrique_VYV

- Côté conducteur - - Côté passager -

Habillage véhicules
Taille à adapter en fonction  
du véhicule

Accéder à la toolbox Habillage véhicules  
sur la médiathèque
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5
Gabarits  
et exemples  
de réalisation

TOTE BAGNAPPE GEL HYDROALCOOLIQUE

STYLO STICKER

Objets publicitaires
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Gabarits  
et exemples  
de réalisation

Exemples de réalisations de stand ou matériel visibilité

STAND KAKÉMONO GÉNÉRIQUE
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6
Annexes

Procédure  
de connexion  
à la médiathèque

POUR LES UTILISATEURS CONNECT POUR LES UTILISATEURS HORS CONNECT 
(EX. : VYV3 RÉGION)

Cliquer sur « Log in with Keycloak »

Log in with Keycloak   

Puis indiquer votre adresse électronique  
dans le champ en bas de page.

Cliquer sur suivant et indiquer votre mot de passe.
Si ça ne fonctionne pas, cliquer sur « Mot de passe 
oublié », vous recevez un mail dans votre boîte de 

réception. Attention, le lien est valide pendant 5 minutes.

Cliquer sur le lien pour créer votre mot de passe.

Cliquer sur « Log in with Keycloak »

Log in with Keycloak   

Puis sur le logo de votre entité.

Pour toute nouvelle connexion hors Connect, contacter 
Sophie Thomas : sophie.thomas@groupe-vyv.fr

La médiathèque est accessible à cette adresse :
https://mediatheque.groupe-vyv.fr
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Annexes

Logo Info Tri

Le pictogramme doit être  
adapté au papier  
qu’il représente. Pour cela,  
il existe 3 déclinaisons.

Le logo Info tri est obligatoire. 
-  La signalétique doit être 

appliquée de façon à ce que  
sa bonne visibilité soit garantie 
sans toutefois gêner la mise  
en page.

-  Le bloc est indissociable :   
« Triman + picto + picto 
poubelle » et ne peut pas  
être modifié.

-  Un cartouche blanc est placé  
en arrière-plan, permettant  
une utilisation sur fond blanc  
ou coloré.

-  Le format est horizontal  
avec la possibilité d’apposer  
le logo à 90°.

-  La hauteur du bloc blanc  
est de 8 mm au moins  
(6 mm pour le logo Triman).

DÉCLINAISONS DU LOGO

TAILLE MINIMALEEXEMPLE SUR FOND COLORÉ

EXEMPLES DE PLACEMENTS

Le pictogramme FEUILLE  
pour les têtes de lettre,  
flyers, fiches, affiches...

Le pictogramme ENVELOPPE  
pour les enveloppes  

et pochettes

Le pictogramme LIVRET  
pour les brochures  

et dépliants

Accéder aux logos  
Info Tri sur  
la médiathèque

6,5 mm

Accéder aux logos  
Info Tri dans la 
bibliothèque Adobe CC

Date limite de dépôt du dossier  
de candidature : 31 octobre 2024
Pour tout savoir, rendez-vous  
sur Groupe VYV info

PRIX SANTÉ 
& ENVIRONNEMENT

Vous êtes collaborateur ou élu du Groupe VYV,  
vous avez contribué à la réalisation d’un projet favorisant le lien  

entre santé et environnement, au bénéfice de collaborateurs  
et/ou d’élus, de vos adhérents, patients, clients ? 

Participez au prix santé & environnement  
pour valoriser votre projet. 
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Premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France,  
le Groupe VYV agit pour que la santé soit accessible à tous.

Parce qu’il considère la santé comme un tout, il agit sur la majorité  
des facteurs qui impactent la santé. Pour ce faire, il est le seul groupe  

à associer trois métiers complémentaires : assurances & retraite,  
soins & accompagnement, et logement.

Son réseau d’agences et d’établissements, déployé sur l’ensemble  
du territoire, lui permet d’accompagner au plus près de leurs besoins 
employeurs publics et privés, et de protéger 11 millions de personnes.

Fortes de l’action de leurs 10 000 élus locaux et militants dans les territoires 
et de leurs 45 000 collaborateurs, les mutuelles et entités du Groupe VYV 

s’engagent à favoriser, dans toutes leurs solutions, la co-construction  
et le dialogue avec leurs publics, l’accessibilité pour toutes et tous,  

l’ancrage local et l’éco-responsabilité.

www.groupe-vyv.fr
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Date limite de dépôt du dossier  
de candidature : 31 octobre 2024
Pour tout savoir, rendez-vous  
sur Groupe VYV info

PRIX SANTÉ 
& ENVIRONNEMENT

Vous êtes collaborateur ou élu du Groupe VYV,  
vous avez contribué à la réalisation d’un projet favorisant le lien  

entre santé et environnement, au bénéfice de collaborateurs  
et/ou d’élus, de vos adhérents, patients, clients ? 

Participez au prix santé & environnement  
pour valoriser votre projet. 
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Premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France,  
le Groupe VYV agit pour que la santé soit accessible à tous.

Parce qu’il considère la santé comme un tout, il agit sur la majorité  
des facteurs qui impactent la santé. Pour ce faire, il est le seul groupe  

à associer trois métiers complémentaires : assurances & retraite,  
soins & accompagnement, et logement.

Son réseau d’agences et d’établissements, déployé sur l’ensemble  
du territoire, lui permet d’accompagner au plus près de leurs besoins 
employeurs publics et privés, et de protéger 11 millions de personnes.

Fortes de l’action de leurs 10 000 élus locaux et militants dans les territoires 
et de leurs 45 000 collaborateurs, les mutuelles et entités du Groupe VYV 

s’engagent à favoriser, dans toutes leurs solutions, la co-construction  
et le dialogue avec leurs publics, l’accessibilité pour toutes et tous,  

l’ancrage local et l’éco-responsabilité.

www.groupe-vyv.fr
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https://shared-assets.adobe.com/link/fe9359f5-6abd-49ee-4c0a-051d23f84d75
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Articulation des chartes VYV 
avec la charte de la Mutualité Française
Ce document a pour objet de préciser le type de logo fédéral  
à utiliser en fonction de l’émetteur VYV.

Accéder aux logos de la Mutualité Française  
et aux cartouches génériques sur la médiathèque

Direction  
de la communication 

Agence interne  
de communication 
groupe
Juin 2024

Accéder aux logos de la Mutualité Française  
et aux cartouches génériques sur la médiathèque

Articulation des chartes VYV 
avec la charte de la Mutualité Française
Ce document a pour objet de préciser le type de logo fédéral à utiliser 
en fonction de l’émetteur VYV.

FICHE

Émetteur Logo fédéral à utiliser 

Unions Membre de la Mutualité Française

Marque filière

Cartouche générique

- Quand un seul établissement s’exprime

- Quand plusieurs établissements s’expriment

Établissement

Si le document est mutualisé 
avec plusieurs établissements 
(kakémono, sticker...) : 
cartouche générique
avec « Établissement mutualiste » 
au singulier

Si le support est spécifique 
à l’établissement (signalétique, 
livret d’accueil...) : possibilité 
de cartouche personnalisé

expertise

DESCRIPTIF DE L’ÉTABLISSEMENT 
Établissement
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Mentions légales
Elles sont obligatoirement 
apposées sur tous les documents 
à usage externe. Pour les supports 
imprimés, mettre au minimum  
en taille 4,5 pt. 

MUTUALITÉ FRANÇAISE

Le Groupe VYV adhère  
à la Mutualité Française,  
son logo doit donc figurer  
sur les supports. Sa taille  
doit être de 14 mm de large.

Conception graphique : Agence interne de communication  
Groupe VYV - 09/24 - © GettyImages - 023A-0624

Lors de la mise à jour  
ou la déclinaisons de supports 
initialement conçus par l’agence 
interne, toujours mettre à jour  
les mentions légales :

ELÉMENTS À METTRE À JOUR

MENTION COURTE

MENTION MOYENNE

MENTION LONGUE

Mettre à jour le nom  
de l’organisation  

qui réalise ou met à jour 
le document

Mettre à jour  
les crédits photos

Supprimer  
la référence stock  

s’il s’agit d’un  
nouveau support

Mettre à jour  
de la date d’édition

Groupe VYV, union mutualiste de groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité, 
n° Siren 532 661 832, n° LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. DirCom - © GettyImage - 09/24.

Groupe VYV, union mutualiste de groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité, 
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 
969500E0I6R1LLI4UF62. Siège social : 62-68, rue Jeanne-d’Arc - 75013 Paris. Conception 
graphique : Agence interne de communication Groupe VYV - © GettyImages - 09/24.

Groupe VYV, union mutualiste de groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité,  
n° Siren 532 661 832, n° LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. Siège social : 62-68, rue Jeanne-d’Arc -  
75013 Paris. Agence interne de communication - © GettyImages - 09/24.

Accéder à la bibliothèque des mentions légales  
sur la médiathèque / À VENIR /
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Contacts
Direction de la communication Groupe VYV 

Agence interne de communication

Architecture de marques
Pour toute question relative au champ d’application de la marque :

Émilie Vasseur – emilie.vasseur@groupe-vyv.fr

Communication visuelle
Pour toute question relative à l’application de la charte graphique :

Gaël Remy – gael.remy@groupe-vyv.fr Groupe VYV, union mutualiste de groupe  
soumise aux dispositions du Code de  
la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene 
sous le numéro Siren 532 661 832, numéro  
LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. Siège social :  
62-68 rue Jeanne-d’Arc - 75013 Paris. 

DirCom Groupe VYV / Agence interne  
de communication - © GettyImages - 10/24.


